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Новий безпечний конфайнмент:
ліквідація наслідків обстрілу триває

АКТУАЛЬНО

500 дітей працівників Рівненської АЕС про-
ведуть літні канікули на Закарпатті, в ди-
тячих оздоровчих таборах «Водограй» та 
«Латориця». Три групи юних варашан після 
відпочинку вже повернулися додому, спов-
нені нових сил та вражень.

ТРОХИ СПОКОЮ І КОМФОРТУ
«Попри війну, батьки намагаються влаштувати 
дітям відпочинок. І ми робимо крок назустріч, 
адже розуміємо, що повітряні тривоги, новини і 
розмови про війну так само тривожать і виснажу-
ють дітей. Тому профспілка РАЕС прагне підтри-
мати юне покоління, організувавши їм канікули 
у мальовничому Закарпатті, де менше тривог 
і спокійніше», — розповідає голова первинної 
профспілкової організації РАЕС Іван Мельник. 

Працівники РАЕС, члени Атомпрофспілки, 
оплачують 15% від вартості путівки, решту взяла 
на себе профспілка підприємства. Щоб охопити 
якомога більше дітлахів, для відпочинку сплану-
вали п’ять заїздів по 17 днів. 

ПРОФСПІЛКА
ДБАЄ І ПІКЛУЄТЬСЯ
«Щороку перед початком літнього оздоровчого 
сезону ми аналізуємо програму перебування 
дітей у таборі, знайомимося з персоналом, який з 
ними працюватиме, проговорюємо безпекові пи-
тання, питання харчування й дозвілля, словом, 
звертаємо увагу на все, що стосується комфорту   
і належних умов відпочинку в дитячих оздоров-
чих таборах, — розповідає голова профкому Рів-
ненської АЕС.

Хлопчиків і дівчаток з Вараша щоліта радо 
зустрічає дитячий оздоровчий табір «Водограй». 
Дітлахи уже добре його знають, з друзями і од-
нокласниками діляться своїми враженнями про 
перебування в ньому. 

«Цьогоріч ми вперше організували літні ка-
нікули у ДОТ «Латориця». Сподіваємося, він теж 
стане улюбленим місцем для літнього оздоров-
лення наших дітей. Перші відгуки ми вже почули, 
і вони схвальні», — каже Іван Мельник.

На відновлення НБК, який в лютому був по-
шкоджений російським дроном, міжнародні 
партнери виділили 5 мільйонів євро. Для чого 
потрібні ці кошти і як надалі відбуватиметься 
реконструкція НБК, розповідає директор із за-
безпечення діяльності Чорнобильської атом-
ної електростанції Сергій Калашник.

НЕВІДКЛАДНІ КРОКИ
Сума, виділена міжнародними партнерами, буде 
спрямована на виконання невідкладного пер-
шочергового тимчасового ремонту Арки НБК 
та подальших робіт для повного відновлення її 
функціональності. Зокрема, це роботи, пов’я-
зані з ремонтом деяких основних і допоміжних 
металоконструкцій склепіння Арки та гаража 
технічного обслуговування системи основних 
кранів, зовнішньої обшивки Арки із нержавію-

чої сталі, яка була пошкоджена під час влучання 
дрону, або ж ділянки, які були частково демонто-
вані в процесі гасіння пожежі, а також з віднов-
ленням нижньої герметизуючої мембрани, що 
з’єднує південну частину Арки із залізобетон-
ними конструкціями. На першому етапі проєкт 

передбачає обстеження й оцінку стану пошко-
джених металевих конструкцій Арки НБК у зоні 
вибуху, перевірку обшивки, виявлення щілин 
між торцевими стінами й залізобетонними кон-
струкціями, а також огляд самих залізобетонних 
огороджувальних елементів. За результатами об-
стеження буде розроблено технічні рішення для 
невідкладного першочергового тимчасового ре-
монту обшивки й закриття виявлених прогалин 
в конструкціях Арки. Далі планується створити 
проєкт виконання робіт і провести сам ремонт.

Коштів від міжнародних донорів має виста-
чити для виконання окресленого кола завдань, 
адже вони були прораховані на основі консуль-
тацій із професійними організаціями, що займа-
ються будівництвом, розрахунки погоджені з 
ЄБРР. На нинішньому етапі головним завданням 
стає обрання виконавця робіт.

ПІДГОТОВКА ДО МАСШТАБНОГО ПРОЄКТУ
Паралельно з цим ЄБРР за рахунок власних 
адміністративних коштів підписав контракт із 
Bouygues Travaux Publics (це французька буді-
вельна компанія, яка входила до консорціуму   
СП «Novarka», що працювали над генеральним 
проєктуванням нового безпечного конфайн-
менту). Її спеціалісти до кінця року мають за-
пропонувати низку концептуальних рішень 
щодо того, в який спосіб можна відбудувати цю 
захисну споруду. 

Ці проєктні критерії будуть узгоджені з ЧАЕС 
та з українськими регуляторними органами, і на 
основі наявної інформації можна буде провести 
прорахунок, скільки коштуватиме відновлення 
функціоналу НБК. 

Орієнтовно, процес проєктування і розра-
хунку може тривати приблизно півроку.

Маріє, розкажіть, будь ласка, що спо-
нукало вас стати професіоналом у царині 
психології?
До цієї спеціалізації я йшла «околицями», розпо-
чавши з профспілкової діяльності. 

Ставши студенткою Запорізького націо-
нального університету, вступила до профспілки 
і на першому курсі почала працювати як про-

форг групи. На другому курсі очолила студент-
ську університетську профспілку й обіймала 
цю посаду протягом усього навчання. Будучи 
аспіранткою, почала проводити тренінгову 
діяльність і подала свою кандидатуру до Запо-
різької обласної ради профспілок. Надалі, коли 
я працювала в Профспілці працівників освіти 
і науки України, мені пощастило стати учасни-

цею дансько-українського проєкту з організа-
ційного консультування, який готував тренерів 
для профспілкових організацій — він тривав 
протягом 2015-2017 років.

Психотерапевтка, оргконсультантка, тренерка громадських та соціальних проєктів Марія 
Яцухненко стала наставницею і порадницею для наших колег уже давно, адже її співпраця з 
Атомпрофспілкою триває з 2016 року. Сьогодні ми розпитуємо Марію про віхи її професійної 
діяльності, торкаємося питання про лінії розламу, які сьогодні проходять крізь українське сус-
пільство, та аналізуємо, яку роль в об’єднанні людей може відігравати профспілковий рух. 

Закінчення на 2-й стор.

Закінчення на 3-й стор.
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Профспілка 
допомогла сімʼї 
загиблого
від нещасного 
випадку

Як помирити Кайдашеву сім’ю?
ЕКСПЕРТНИЙ ПОГЛЯД

Тоді я усвідомила, що хочу мати більш повне уяв-
лення про те, як працює група, чому її учасники 
поводяться так чи інакше, як глибинні процеси 
обумовлюють взаємодію в колективі. 

У 2016 році я вирішила здобути психологічну 
освіту, і нині, вже маючи дипломи психолога і 
психотерапевта, продовжую навчання. Почат-
ково я акцентувала увагу на роботі з групами, 
але зараз проводжу й індивідуальні консультації 
з подолання наслідків психічних травм. 

Як познайомилися з Атомпрофспілкою?
Я багато чула про цю організацію, мені подоба-
лися її прогресивні кроки, а також те, що участь у 
її діяльності бере багато молоді. На згадуваному 
проєкті з організаційного консультування позна-
йомилася з Павлом Прудніковим — хоч ми й були 
в різних групах, проте на спільних сесіях мали 
можливість поділитися досвідом, розповісти, 
що відбувається в наших профспілках. Згодом, 
у рамках молодіжних проєктів атомників, позна-
йомилася з Павлом Олещуком. 

Тренінги, які я проводила для Атомпроф-
спілки, були спрямовані на підвищення рівня 
взаємодії. Моя спеціалізація — налагодження 
комунікації, розв’язання конфліктів, навчання 
ведення переговорів, застосування діагностич-
них критеріїв для команд, динаміка організацій-
ного розвитку тощо. 

 Як відбуваються заняття, наскільки 
вони індивідуалізовані для кожної кон-
кретної групи? 
У мене є велика кількість програм, що мають 
дуже широкий спектр застосування. Коли від ор-
ганізації приходить запит на тренінг, насамперед 
слід з’ясувати, що хвилює людей найбільше, які 
тригерні точки є в «організмі» команди. Ми об-
говорюємо, що можна змінити, я пропоную для 
цього певні рішення, розповідаю, які інструменти 

13 березня 2024 о 08.35 ранку стався нещасний 
випадок зі смертельним наслідком на вироб-
ництві, де внаслідок ДТП у філії «ВП «Рівнен-
ська АЕС» АТ «НАЕК «Енергоатом» загинув 
Снітко Богдан Петрович, охоронник загону 
відомчої воєнізованої охорони. 

Наказом Західного міжрегіонального управління 
Державної служби з питань праці від 14.03.2024 
№426/ЗХ було створено комісію зі спеціального 
розслідування цього випадку, членом якої від 
Атомпрофспілки є технічний інспектор праці 
Гладіч Микола Володимирович.

Відповідно до вимог п. 39 Порядку розслі-
дування та обліку нещасних випадків, профе-
сійних захворювань та аварій на виробництві, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 17.04.2019 №337, розслідування не-
щасних випадків, що сталися внаслідок події 
(аварії, катастрофи тощо) під час руху тран-
спортних засобів усіх видів, на запит голови 
спеціальної комісії відповідними органами (ор-
ганами досудового розслідування) протягом 10 
днів після закінчення досудового розслідування 
надаються відомості (матеріали про обставини 
та причини події під час руху транспортних за-
собів, а також осіб, які допустили порушення 
вимог законодавства). 

У зв’язку з неотриманням від Державного 
бюро розслідувань відомостей (матеріалів) 
розслідування події під час руху транспортного 
засобу, який спричинив ДТП, внаслідок якої за-
гинув Снітко Богдан Петрович, неможливо було 
своєчасно розслідувати цей нещасний випадок.

Враховуючи ці обставини, неодноразові 
звернення дружини потерпілого стосовно 
пришвидшення розслідування нещасного ви-
падку спеціальною комісією, а також розуміння 
фахівців, що досудове розслідування у кримі-
нальному провадженні може надовго затягну-
тись, Атомпрофспілка зверталася до Західного 
міжрегіонального управління Державної 
служби України з питань праці (вересень 2024 
року), Державної служби України з питань праці 
(жовтень 2024 року).

Вона пропонувала скласти тимчасовий акт 
за формою Н-1, щоб дружина загиблого, яка пе-
ребуває у скрутному фінансовому стані та має го-
дувати двох неповнолітніх дітей, могла одержати 
передбачені законодавством України страхові 
виплати від Пенсійного фонду України. 

Крім офіційних звернень та розуміючи наявні 
прогалини у законодавстві стосовно розсліду-
вання нещасних випадків внаслідок ДТП, фа-
хівці Атомпрофспілки з  метою вирішення цього 
питання неодноразово спілкувалися з керівни-
ками Держпраці, Федерації профспілок України, 
Пенсійного фонду України та домоглися скли-
кання окремої наради з цього приводу за участю 
представників названих структур.

Підсумком наради стало направлення до 
Державної служби України з питань праці Атом-
профспілкою пропозицій внесення відповідних 
змін у Порядок розслідування та обліку нещас-
них випадків, професійних захворювань та ава-
рій на виробництві, підтриманих Федерацією 
профспілок України.

Станом на 30 липня 2025 року представник 
Пенсійного фонду України повідомив дружині 
загиблого, що всі необхідні документи отримані 
та належні їй виплати будуть здійснені у серпні.

Нарешті 19 червня 2025 року 
заступником начальника 
Західного міжрегіонального 
управління Держпраці було 
затверджено тимчасовий Акт 
за формою Н-1 та повідомлено 
про це дружині загиблого. 
Це дає їй право отримати всі 
належні виплати від держави.

Закінчення.
Початок на 1-й стор.

можна застосувати. Найбільш ефективна, на моє 
переконання, тривала групова робота, коли є 
можливість зустрічатися по кілька разів щомі-
сяця і спостерігати за рівнем взаємодії у динаміці. 

Перед обличчям смертельної небезпеки, 
що нам загрожує, взаємодія та єднання 
стають ключовим моментом не лише для 
окремих колективів, а й для суспільства в 
цілому. Між тим ми надто часто звину-
вачуємо у негараздах не росіян, а своїх же 
співгромадян. Наприклад, коли під час від-
ключень світла обʼєктом ненависті номер 
один ставав сусід, якому не вимкнули елек-
трику… 
Так відбувалося тому, що до росіян, які випускали 
ракети або ж віддавали про це накази, не дотяг-
нутися. Це процес, який називається рекетною 
агресією — коли роздратування спрямовується 
не на справжніх винуватців, а на тих, хто поряд. 

На внутрішні чвари можна подивитись і в 
іншому ракурсі. Схильність до них належить до 
рис нашого національного характеру — згадайте 
хоча б «Кайдашеву сім’ю» Нечуя-Левицького! 
Прагнення будь-якою ціною обстоювати своє 
нам дійсно властиве. І в цьому є наш потужний 
ресурс — якби ми були більш покірними, то не 
опиралися б так заповзято ворогу.

 
 Але як досягнути, так би мовити, 
«справедливого перерозподілу» емоцій? 
Щоб свої лишалися близькими, а не ста-
вали чужими серед своїх, і ненависть спря-
мовувалася винятково в бік агресора? 
Слід розуміти причини, які призводять до кон-
фліктів, та обирати правильний алгоритм дій. 

Наприклад, минула наша зустріч була при-
свячена допомозі переселенцям. Мені доводи-
лося багато працювати з громадами — і на сході, і 
на заході, і на півночі України. За моїми спостере-
женнями, для кожної зі спільнот величезну роль 
відігравали місцеві традиції (і тут можна вести 
мову не лише про відмінності між регіонами, а 
й про відмінності між підприємствами, кожне з 
яких має свою особливість). На тлі усталеності 
звичаїв переселенців неминуче сприймають 
як «інших» і ставлення до них не завжди буває 
приязним. Чужаків підсвідомо сприймають як 
загрозу. До цього додаються зовнішні чинники: 
працівникам не вистачає вакансій, збільшення 
попиту веде до зростання цін тощо. 

Що робити в таких ситуаціях? У жодному разі 
не лишатися наодинці — і шукати те, що об’єднує 
та зближує з оточенням. 

Практика врегулювання конфліктних ситуа-
цій свідчить: вихід із кризи можливий тільки поді, 
коли долається «перша лінія» тяжких емоцій — 
агресія і злість, розчарування й образа. Коли 
приходить розуміння того, що за негативом, 
який відчуває кожна зі сторін, насправді прихо-
вується вразливість, тоді й створюється простір 
для того, щоб гуртуватися на ґрунті спільних 
цінностей, розпочинаючи хоча б від музики, яка 
подобається! Професійна діяльність, прагнення 
допомагати військовим, сподівання на перемогу 
— у нас є дуже багато точок дотику. 

Натомість, акцентуючи увагу на тому, хто 
свій, а хто чужий, хто як говорить і хто як звик, 

ми ніколи не знайдемо правди. Так, між грома-
дянами України дійсно вдосталь відмінностей. 
А різний досвід, пережитий під час війни, тільки 
збільшує кількість ліній розламу — є місцеві й 
переселенці; ті, хто поїхав за кордон і хто зали-
шився; ті, хто воював і не воював. І що більший 
розкол буде в нашому суспільстві, то вигідніше 
ворогу. Невипадково наші внутрішні супереч-
ності дуже вміло роздмухуються ним завдяки 
сучасним інформаційним технологіям. Аби не 
підігравати агресорам, варто відмовитися від 
стереотипного мислення. Кліше, які зарані при-
писують людині якісь властивості або переко-
нання, не дають побачити її справжньою. Бо ж 
єднання розпочинається тільки тоді, коли люди 
сприймають і приймають одне одного як непов-
торні особистості. 

Як реалізувати прагнення до єднання у 
практичній площині?
На мою думку, пошук точок доторку, що об’єдну-
ють людей, мав би стати однією із ролей, яку ві-
діграють профспілки. Мені видається доцільною 
підготовка медіаторів, котрі могли б згладжувати 
конфлікти в межах своєї професійної групи, 
займатися тим, щоб нівелювати агресію, яка 
виникає у відповідь на виклики, допомагати по-
бачити і почути справжні потреби одне одного і 
досягнути порозуміння. Звісно, це дуже складно 
робити, не маючи спеціалізованої освіти. Але ми 
бачимо, що таку роль уже давно й успішно віді-
грають профспілкові лідери, котрим вдається 
налагоджувати взаємодію у командах. 

 Сподіватимемося, що майбутні на-
вчальні заходи нададуть їм для цього 
більше можливостей! 

Любов НАТОЧІЙ

Із книгами Марії Яцухненко «Психолог на 
зв’язку» і «Психолог на зв’язку-2», створе-
ними у співавторстві з колегою Анною Мо-
гильник за підтримки благодійного фонду 
«Право на захист», можна ознайомитися, 
перейшовши за QR-кодом. Пропоновані до 
уваги читачів книги є збірниками просвіт-
ницьких, практичних та терапевтичних 
текстів про життя, стресостійкість та віднов-
лення людини у часи війни.

Марія ЯЦУХНЕНКО,
психотерапевтка,
оргконсультантка,
тренерка громадських
та соціальних проєктів 

Наводьте камеру
смартфона
і читайте:

ФОТОФАКТ

Не всі герої на передовій. Дехто — в білому 
халаті. Хтось — у формі енергетика. Але 
кожен із них — із серцем воїна.

Атомники здають кров не за наказом, а за по-
кликом, бо розуміють: поки наші захисники 
боронять Україну зі зброєю — ми можемо бо-
ротися з іншого фронту. Фронту, де зброя — це 
людяність. Фронту, де кожна крапля крові як 
постріл за життя. Це — наш тихий героїзм. Без 
галасу, але з великою силою всередині. Силою 
тих, хто не відвертається. Силою тих, хто знає: 
рятувати — це честь.

Дякуємо кожному донору. Ви — герої. Не 
менш, ніж ті, кому допомагаєте.

Крапля крові
як постріл за життя



№16 (1191)7 серпня 2025 року

ОЗДОРОВЛЕННЯ-2025

Літні канікули у цілющих Карпатах

Літні канікули — це не лише час для розваг, 
а й період, коли діти перед початком нового 
шкільного року мають потребу у відпочинку, 
зміцненні здоров’я та позитивних емоціях. 

ВІД ЗАКАРПАТТЯ ДО МИКОЛАЇВЩИНИ
Дитячий оздоровчий табір «Водограй», розта-
шований у селищі Чинадійово, що розкинулося 
серед мальовничих закарпатських ландшафтів, 
цьогоріч прийме 265 південноукраїнських дітла-
хів. Вони вже не перший рік заряджаються там 
сонцем, цілющим гірським повітрям та позити-
вом. Другий закарпатський табір, де цього року 
відпочили 15 діток працівників філії «ВП ПАЕС» 
— «Discovery camp», розташований у Хустському 
районі Закарпатської області, неподалік всес-
вітньо відомого курорту «Шаян» і прекрасної 
Долини нарцисів. 

Та Миколаївщина теж може пишатися своїм 
чудовим кліматом, невимовно прекрасними пей-
зажами Південного Бугу, де розташований оздо-
ровчо-реабілітаційний комплекс «Іскра» філії 
«ВП ПАЕС». Протягом трьох змін тут у літньому 
дитячому таборі оздоровляться і збагатяться 
новими враженнями 108 маленьких мешканців 
міста-супутника ВП ПАЕС. Літня засмага, «пові-
тряні ванни» із напоєних ароматами південного 

сонця квітів і трав, вірні друзі поряд, цікаві ігри та 
квести, корисні лікувальні та профілактичні про-
цедури — усе це поєднано у щорічній оздоровчій 
програмі, яку, починаючи з 2008 року, для дітей 
працівників Південноукраїнської АЕС реалізу-
ють на базі ОРК «Іскра». Щоліта тут проходять 

оздоровлення понад сотню дітей віком від 6 до 
10 років.

Це більше, ніж звичайний дитячий табір. Це 
місце, де дитинство зустрічається з турботою, а 
здоров’я — з іграми, щирими емоціями та друж-
нім середовищем. 

Літо, яке дарує турботу, здоров’я та щасливе дитинство

Сімнадцять насичених днів у мальовничих Карпа-
тах, нові друзі, цікаві подорожі та розваги, а ще 
цілюще гірське повітря дарують дітлахам чудо-
вий настрій та  незабутні враження. Світлинами 
та відео про перебування в таборі вони щодня ді-
ляться зі своїми батьками. У соціальних мережах 
створюють спільноти для спілкування.

НАСИЧЕНИЙ ВІДПОЧИНОК
«Наша донька Анастасія вперше проводить літні 
канікули в дитячому оздоровчому таборі «Во-
дограй». Ми, батьки, звісно, хвилювалися, втім, 
довірилися організаторам, менторам, які працю-
ють з дітьми. Ще до заїзду донька спілкувалася з 
друзями, які тут відпочивали, тож приблизно ми 
вже знали про умови перебування, про те, чим 
діти займаються, як харчуються, де бувають. На-
разі ми задоволені. Дитина щаслива. Відпочинок 
нашої Анастасії насичений цікавими заходами, 

Закінчення.
Початок на 1-й стор.

17 насичених днів у мальовничих
Карпатах, нові друзі, цікаві подорожі та розваги,

цілюще гірське повітря дарують дітлахам
чудовий настрій та незабутні враження

КОМПЛЕКСНИЙ ПІДХІД
ДО ДИТЯЧОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ
Турбота про здоров’я маленьких «іскорок» — у 
центрі уваги всієї команди «Іскри». Перед по-
чатком кожної зміни діти проходять медичний 
огляд. На основі цього лікарі санаторію-профі-
лакторію призначають індивідуальний курс оз-
доровлення. До програми входять обов’язкові 
процедури: ранкова гігієнічна гімнастика, ліку-
вальний масаж, водні процедури, галотерапія 
(корисні сеанси в соляній кімнаті).

У разі потреби додаються теплові та фізіоте-
рапевтичні процедури, інгаляції або інші медичні 
заходи за рекомендацією лікарів. Тож кожна ди-
тина отримує саме той набір процедур, який їй 
найбільше потрібен.

П’ятиразове харчування в таборі — це зба-
лансоване меню, складене з урахуванням віко-
вих потреб дітей. У раціоні — свіжі овочі й фрукти, 
м’ясо, риба, молочні продукти. Дітям щодня по-
дають мінеральну воду. Але найголовніше — це 
підхід персоналу: кожен малюк тут не просто «на-
годований», а задоволений і щасливий.

Дні в «Іскрі» сповнені активного дозвілля. 
Діти грають на свіжому повітрі, змагаються, 
пізнають нове. Тричі на тиждень до табору 
приїжджають аніматори з Палацу культури 

конкурсами, іграми. На території табору є басейн, 
більярд. Про те, як діти провели день, можна діз-
натись у батьківському чаті. До речі, діти самі 
можуть обирати, чим займатися, в яких івентах 
брати участь: хтось віддає перевагу рухливим 
іграм, хтось полюбляє екскурсії, комусь приєм-
ніше поплавати в басейні. Відпочиваючи, діти 
водночас опановують різні корисні речі, напри-
клад, вчаться виступати перед аудиторією, ви-
словлювати думку, спілкуватися, знімати ролики 
для ТікТок, надавати першу допомогу. Ми вдячні 
профспілці РАЕС за серйозний підхід до орга-
нізації літнього оздоровчого сезону і до вибору 
дитячих оздоровчих таборів. Впевнені, що дітям, 
для їхнього фізичного і ментального здоров’я, 
надзвичайно потрібен такий відпочинок», — по-
ділилася працівниця управління інформації та 
зв’язків з громадськістю РАЕС Тетяна Федорова.

Тетяна КОРОВАЙЧУК
Фото Надії ТИМОФЄЄНКО

та з архіву Тетяни ФЕДОРОВОЇ

Організація
таких літніх змін
це частина
масштабної 
соціальної політики 
ПАЕС. 
Тут розуміють: 
здорова та щаслива 
дитина — це 
впевненість батьків
у завтрашньому дні

«Енергетик», які перетворюють звичайні будні 
на справжнє свято. Веселі конкурси, танці, 
квести — все для того, аби дитинство залиша-
лося незабутнім.

ТУРБОТА ПРО МАЙБУТНЄ —
ПРІОРИТЕТ ЕНЕРГЕТИКІВ
Організація таких літніх змін — частина масш-
табної соціальної політики Південноукраїнської 
атомної електростанції. Тут розуміють: здорова 
та щаслива дитина — це впевненість батьків у 
завтрашньому дні, це майбутнє, в яке варто вкла-
дати турботу, зусилля й ресурси.

Медичний директор ОРК «Іскра» Олександр 
Кокол зазначає: «Ми намагаємося створити се-
редовище, де дитина не просто відпочиває, а й 
проходить оздоровлення комплексно. Це важ-
ливо не тільки для фізичного розвитку, а й для 
емоційного стану».

Табір «Іскра» — це не лише про літо. Це про 
довіру, піклування, дитячий сміх і майбутнє, в яке 
вірять і дорослі, і діти.

ПОГЛЯД ЗСЕРЕДИНИ:
ЩО ГОВОРЯТЬ ДІТИ?
Враженнями діляться самі вихованці табору. Ма-
ленька Поліна каже: «Мені подобається масаж, 
ванни і смачно годують! Тут у мене є багато 
подруг, ми з ними гуляємо. А ще граю з братом 
у шахи!» А «іскорка» Настя з посмішкою додає: 
«Мені подобається, що можна грати в різні ігри. 
Подобаються всі процедури — вони чудові! А ще 
люблю «тиху годину» — можна полежати й від-
почити».

Олена БОНДАРЕНКО
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АТОМНИЙ СПОРТ

«Все буде Україна!»

Під таким гаслом на базі реабілітаційно-оз-
доровчого комплексу Рівненської АЕС «Біле 
озеро» відбувся XI Всеукраїнський турнір з 
плавання на відкритій воді «Біле озеро 2025».

ХОРОША ІНІЦІАТИВА
Традиційно активну участь в організації та про-
веденні турніру взяли працівники Рівненської 
АЕС — ініціатори та постійні учасники цього 
масштабного спортивного заходу, що об’єднує 
ентузіастів плавання з різних куточків країни. 
Головна мета події — популяризація здорового 
способу життя серед молоді, дітей, працівників 
енергетичної галузі та мешканців міст-супутни-
ків АЕС.

Цьогоріч у категоріях «Пре-мастерс», «Мас-
терс» та «Любителі» свої сили випробували 109 
спортсменів — від досвідчених професіоналів 
до аматорів з багатьох областей України. Усі по-      
долали дистанцію на так звану золоту милю — 
1650 м. Зокрема незмінними учасниками турніру 

були представники різних майданчиків АЕС: Рів-
ненської, Хмельницької та Південноукраїнської, 
а також ППО та Дирекції АТ «НАЕК «Енергоатом».

Наступного дня естафету прийняли понад 
150 юних плавців віком від 8 років, які змагались 
у категорії «Діти». Вони також продемонстрували 
неабияку витривалість, силу духу та жагу до пе-
ремоги.

ЄДНАННЯ ЗАРАДИ МАЙБУТНЬОГО
Почесними гостями змагань стали: заступник 
генерального директора РАЕС з персоналу Олег 
Килюх, т.в.о. заступника генерального директора 
РАЕС з управління інфраструктурою Ірина Плєха-

нова, а також головний суддя змагань — майстер 
спорту, виконувач обов’язків президента Асоціа-
ції плавальних клубів України Ігор Кухарєв. 

«Вітаю всіх учасників, тренерів та гостей 
змагань. Дякуємо організаторам за цей чудовий 
спортивний захід. Також хочу висловити глибоку 
повагу та вдячність нашим захисникам за мож-
ливість проводити подібні спортивні заходи», — 
звернувся до гостей турніру Ігор Кухарєв.

«Для кожного з вас участь у такому заході 
— це крок над собою і водночас єднання за-
ради нашого майбутнього. Адже саме в таких 
змаганнях народжується не лише сила тіла, а 
й сила духу. Тут гартуються не тільки м’язи, а й 

воля, витримка, взаємопідтримка. Разом ми — 
непереможні. Бажаю, щоб наступний турнір ми 
провели вже під мирним небом, із ще більшою 
кількістю учасників і глядачів. До нових пере-
мог!», — підкреслив Олег Килюх.

За матеріалами управління інформації
та зв’язків з громадськістю РАЕС

Плавці
показали 
неабияку

витривалість, 
силу духу та жагу 

до перемог

Вітаємо ювіляра-профспілковця!
ВІДДАНІ ПРАЦІ

ТРУДОВИЙ ШЛЯХ
Здобувши освіту інженера-технолога за фахом 
«Технологія рідких і розсіяних елементів», у 1970 
році Анатолій Петрович почав працювати на 

Придніпровському хімічному заводі на посаді 
виробничого майстра. Надалі був призначе-
ний директором ДНВП «Цирконій». Грамотний 
фахівець приділяв велику увагу вивченню та 

впровадженню у виробництво досягнень науки 
й техніки. 2014 року він пішов на заслужений від-
починок.

У ВЕТЕРАНСЬКІЙ ПРОФСПІЛЦІ 
У 2015 році Анатолія Петровича обирають го-
ловою Первинної профспілкової організації 
ветеранів Придніпровського хімічного заводу 
(об’єднаної). Під його керівництвом ППО стала 
однією з найактивніших у Кам’янському й нині 
продовжує брати завзяту участь в усіх заходах, 
що проводять обласна та міська організації вете-
ранів. Протягом багатьох років Первинна проф-
спілкова ветеранська організація брала участь в 
обласних конкурсах: «На кращий досвід роботи 
серед Первинних організацій» — 2017 р., «Із 
життя ветеранського руху в первинках» — 2018 
р., «Відлуння пам’яті» — 2019 р., «Ветеранською 
дорогою завдовжки 35 років» та інших. Була учас-
ником на міських і регіональних фестивалях ху-
дожньої самодіяльності та у міських конкурсах: 
кращий волонтер, краща постійна комісія тощо.

Із початком повномасштабної війни в Укра-
їні рада ветеранів на чолі з Анатолієм Петрови-
чем зосередилася на волонтерстві (це допомога 
92 окремій штурмовій бригаді, а також літнім 
людям) та на просвітницькій діяльності. 

НАУКОВА КАР’ЄРА
Анатолій Петрович Мухачов є кандидатом фізи-
ко-математичних наук, за творчі успіхи нагоро-
джений премією України в галузі науки й техніки, 
двома медалями ВДНГ, медаллю Янгеля. У 2000 
році захистив кандидатську дисертацію на тему: 
«Виробництво й технологія гафнію ядерної чи-
стоти». За трудові досягнення неодноразово на-
городжувався почесними грамотами, знаками 
Міністерства. 2019 року Анатолія Петровича 
запросили в Інститут геотехнічної механіки ім. 
М.С. Полякова НАН України, де він є старшим 
науковим дослідником. Має наукові публікації, у 
тому числі 30 авторських свідоцтв, 20 статей та 
17 наукових звітів.

ВІД ЩИРОГО СЕРЦЯ
З нагоди 80-річного ювілейного дня народження 
рада ветеранів Первинної профспілкової вете-
ранської організації Придніпровського хімічного 
заводу (об’єднаної) щиро вітає свого лідера та 
бажає міцного здоров’я, Божої благодаті, благо-
получчя всій родині, мирного неба. Хай здійсню-
ються всі мрії, наповнюється життя корисними 
справами, а кожен день дарує наснагу.

Тамара ОЛЕКСЕНКО, заступник голови 
ради ветеранів ПО ПХЗ (об’єднаної)

1 серпня голові Первинної профспілкової ветеранської організації Придніпровського хімічного 
заводу (об’єднаної) Анатолію Петровичу МУХАЧОВУ виповнилося 80 років.


