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Наша допомога попрямувала до фронтовиків

Завдання — зберегти вплив профспілок

Уже вкотре ми наближаємося до зимових свят 
з найголовнішою, спільною для всіх мрією 
про те, що наш народ зможе захистити своє 
право жити на власній землі. Ми платимо за 
це дедалі більшу ціну. Але водночас випробу-
вання гартують нас і роблять більш стійкими. 
І все більше переконують у тому, що ми не 
маємо права полишати роботу над нашими 
основними завданнями.

Ми зобов’язані стояти на сторожі захисту прав 
працівників, які здійснюють колосальний вне-
сок у стійкість енергетичного фронту. Нові 
закони, які ухвалюються на тлі обмежень во-
єнного часу, не повинні бути такими, що вра-
ховують інтереси самих лише роботодавців. 
Стикаючись із викликами сучасності, держава 
повинна думати і про майбутнє, а для цього 
потрібна розробка єдиної концепції розвитку 
атомної галузі. 

Окрім вирішення внутрішніх проблем, Атом-
профспілка повинна продовжувати міжнародну 

роботу. Необхідно використовувати кожен 
майданчик для того, щоб нагадувати світовій 
спільноті: пацифістські заклики не приведуть 
агресора до тями. Якщо заплющити очі та прине-
сти Україну в жертву, це лише роз’ятрить апетит 
нападника. 

Реальність не дає нам підстав сподіватися 
на те, що раптом станеться диво і всі біди нашої 
країни розвіються вмить. Але наш досвід дово-
дить: ми самі здатні творити дива — триматися 
попри всі негаразди, нести людям світло і тепло 
до осель, зберігати єдність і дбати про взаємну 
підтримку. 

Від щирого серця бажаю всім спокійних і 
затишних свят, сповнених тих чудес, які ми мо-
жемо здійснити самі. Насамперед це готовність 
огорнути душевним теплом рідних, друзів, колег, 
близьких, що потребують уваги. 

Зичу міцного здоров’я, впевненості, сил — і 
висловлюю безмежну вдячність нашим захис-
никам! 

Валерій МАТОВ, Голова Атомпрофспілки

У цьому переконаний голова ППО Хмельниць-
кої атомної станції Михайло Гук. Адже клю-
чова цінність — людина праці — не повинна 
бути винесена на периферію трудових відно-
син. Вона повинна перебувати у фокусі уваги.

Михайле Володимировичу, ви — один із 
найдосвідченіших профспілковців: приєд-
налися до профспілки у 1997 році, у 2002-
му — очолили організацію на ХАЕС. Коли 
ви побачили, що можете бути більше, ніж 
рядовим спілчанином?
Це зрозумів усе ж таки не я, а мої колеги  А 
якщо говорити про моє захоплення ідеєю проф-
спілкового руху, то в цьому дуже важливу роль 
відіграв семінар атомників, започаткований На-
талією Миколаївною Скорих у «Гілеї». Це були не 
просто навчальні заходи — на моїх очах вони пе-
ретворювалися на справжні фестивалі, що ста-
вали стимулом для профспілковців триматися 

своїх переконань і продовжувати працювати, 
виконувати роботу, за яку тебе частіше сварять, 
ніж хвалять.

Уперше я потрапив на семінар 2001 року, 
на той момент я був головою цехового комітету 
електричного цеху Хмельницької АЕС. Познайо-
мившись з іншими делегатами, відразу відчув: 
або ти цілком інтегруєшся у цю спільноту, або 
вона тебе повністю відкине. Я інтегрувався, і 
настільки потужно, що актив у 2002 році обрав 
мене головою профспілкового комітету. Тоді це 
відбувалося без інтриг, дослухаючись до рішень 
трудового колективу. 
Як набиралися досвіду на керівній посаді?
Завдяки «дружнім потиличникам», які я отриму-
вав від аксакалів профспілкової роботи — тієї ж 
Наталії Миколаївни, Олександра Пономаренка, 
Олега Гнатюка. Мені було ледь за тридцять, я 
був наймолодшим, тож зі мною панькалися: на-
вчали, наставляли. 

 Для профспілкового лідера важливий 
не лише досвід, а й особисті якості. Ваша 
позиція завжди звучала дуже виразно і без-
компромісно!
Те, що я був найгучнішим — це точно! Подивіться 
на старі фотографії з наших акцій протесту — там 
завжди Гук стоїть з мегафоном у руках. Я навіть 
дивуюся тому, що мене, як найгаласливішого 
бунтівника, жодного разу не затримали. 
З якими найбільшими викликами сти-
калася профспілка, які події найяскравіше 
врізалися в памʼять?
Напевно, всі, хто працював у 1990-х, не забудуть 
тих часів, коли замість зарплати видавали че-
кові книжки. Своєчасність виплат була актуаль-
ним питанням приблизно до 2005 року. Надалі 
йшлося вже про підняття зарплат. 

Озираючись, ложку дьогтю (тобто проб-
лемні питання, з якими не погоджувалася проф-
спілка) можна знайти у кожному з періодів. Але 

те, що відбувається зараз, вважаю найбільшим 
викликом. 

Ідеться не тільки про наше підприємство 
(щодо нього впевнений — пропозиція виділити 
профспілці кошти лише за тих умов, що вони 
будуть заздалегідь розподілені так, як вкаже 
адміністрація — це неприпустиме втручання в 
роботу профспілки). Я переконаний, що нині 
на державному рівні розпочалися утиски проф-
спілкового руху. 

Атомпрофспілка та ППО НАЕК «Енергоатом» 
придбали оргтехніку і старлінки для воїнів, які 
зараз відбивають штурми під Покровськом.

155-та окрема механізована бригада імені Анни 
Київської, сформована на початку минулого 
року, пройшла підготовку на полігонах Франції і 
Польщі та була спрямована у гарячу точку Донеч-
чини, де вона воює під командуванням Тараса 
Максімова. Втім, навіть у найталановитішого 
полководця немає чарівної палички, яка б умить 
забезпечила усі потреби військової частини. 

Аби допомогти бригаді прискорити вирі-

шення організаційних питань та забезпечити 
кращу обізнаність на полі бою, Атомпрофспіл-
кою та ППО НАЕК «Енергоатом» було придбано 
4 ноутбуки, 4 принтери і 2 старлінки.

Ця техніка вже попрямувала до фронтовиків 
і стане вагомим внеском у підтримку військової 
частини. Зараз 155-та окрема механізована бри-
гада під Покровськом відбиває навали орків,  які 
мають колосальну чисельну перевагу. Попри те, 
що російська пропаганда вже з кільканадцять 
разів повідомляла про нібито взяття міста, наші 
бійці продовжують перемелювати навали орків 
— і не пускати їх углиб наших територій.

Закінчення на 2-й стор.
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Закінчення.
Початок на 1-й стор.

ЛІДЕРСЬКА ПОЗИЦІЯ

На сьогодні в Україні і так лишилося всього-
на-всього кілька потужних профспілкових 
об’єднань. Схоже, їхній вплив намагаються міні-
мізувати. На користь роботодавців намагаються 
переписати закони, які регулюють трудові від-
носини. А як оцінити той факт, що у профспілок 
відібрали Будинок профспілок?! Це вже межує з 
абсурдом! 

У жодному разі я не можу погодитися з тим, 
що поняття «людина праці» — це радянський 
анахронізм. Так, в СРСР було багато того, за що 
цю країну називають в’язницею народів. Але ра-
ніше для профспілковців у центрі уваги стояла 
людина — а тепер її відсувають убік. 
 Будемо сподіватися на те, що проф-
спілки зможуть відстояти свій вплив. 
Зрештою, наближення Нового року — це 
час для надій! А також — традиційний пе-
ріод підбиття підсумків. Як би охаракте-
ризували роботу профспілкової організації 
на ХАЕС?
Вона працює, і навіть має певні здобутки. Звісно, 
виклики воєнного часу значно скоригували нашу 
діяльність. Сьогодні усі заходи, які ми організо-
вуємо, нерозривно пов’язані з благодійністю. 
Все, що ми проводимо тут, під мирним небом, 
відбувається з подякою хлопцям і дівчатам, котрі 
боронять нашу країну, і ми повинні, працюючи 
на місцях, робити все залежне від нас для набли-
ження довгоочікуваної перемоги.

Профспілковці ХАЕС задають тон і в зборі 
особистих коштів. Саме вони започаткували такі 
ініціативи, як передача 50% від 13-ї зарплати та 
коштів, зароблених за один із днів щомісяця, на 
потреби війська. За бажанням працівника, ці 
гроші можуть бути переведені або на рахунок 
Національного банку України, через який здійс-
нюється фінансування ЗСУ, або на рахунок нашої 
громадської організації «Енергія сердець», яка на 
сьогодні вже стала потужним центром підтримки 
військових з налагодженою системою зв’язків.
Які заходи стали найпамʼятнішими? 
Це величезна кількість активностей, організо-
вана нашою молодіжною організацією, заходи 
стали іміджевими для всієї компанії, у них із за-
доволенням беруть участь мешканці різних міст. 

Серед прикладів успішних проєктів моло-
діжної організації — і брейн-ринг, і напівмара-
фон «Енергія», і велозаїзд «З Україною в серці», 
сімейні перегони, спринт-тріатлон «Голубі озера-

25», «Козацький» дабл», «Козацька верста» та 
«Акватлон», «Атомрейс», який зібрав величезну 
кількість учасників цьогоріч, Вело-100 «Мале По-
лісся», трейл «Забіг стежками Нетішина». Окрім 
молоді, до таких проєктів активно долучається й 
спортивно-масова комісія. 

Загальна сума, зібрана завдяки благодійним 
заходам, становить 746 тис. грн. Її було передано 
нашій ГО «Енергія сердець».
 Одним зі спортивних напрямів, осо-
бливо популярним на ХАЕС, є риболовля…
Таку можливість надає нам ставок-охолоджувач 
станції. Зараз, під час перереєстрації Клубу ри-
балок-аматорів ХАЕС, я не можу назвати точну 
кількість учасників, але зазвичай цей клуб був 
найбільшим рибальським об’єднанням в Укра-

їні. Змагання, які ми проводимо, з одного боку, 
дають можливість зібрати відчутні суми для 
підтримки фронту. З другого боку, вилов хижої 
риби, що полює за біомеліоративними поро-
дами риб, є необхідним для підтримки екоба-
лансу та обмеження біологічних перешкод для 
роботи АЕС. 

Ще одна принада рибної ловлі — у її психоте-
рапевтичному потенціалі. Окрім змагань і толоки 

Завдання — зберегти вплив профспілок

з прибирання навколо водойм, ми цього року 
провели три рибальські заходи для військових, 
які перебувають на реабілітації в медико-сані-
тарній частині Нетішина. Для хлопців це була 
чудова нагода відключитися від негативу і пе-
ремкнути увагу на поплавець. Опісля ми часту-
вали бійців смачною рибальською юшкою. 
Способом відновитися й оздоровитися 
для працівників станції стають і турис-
тичні поїздки?
Цим напрямом займається наша культурно-ма-
сова комісія. Традиційні для нас масові заходи 
сьогодні під забороною — аби уникнути скуп-
чення людей, але в комісії дуже добре розуміють 
значення відпочинку. Тож у 2025 році було орга-
нізовано туристично-оздоровчі поїздки мальов-
ничими місцинами України і закордоння. Були 
також путівки у пансіонати і санаторії. 

За рік вдалося оздоровити 395 дітей на суму 
14 504 400 грн. 

На жаль, на наступний рік нам намагаються 
нав’язати такий кошторис, в якому на оздоров-
лення коштів уже не буде. 
Яким бачите вихід із ситуації, що скла-
дається?
Найімовірніше, остаточно взаємини адміністра-
ції і профспілки вдасться збалансувати після 
закінчення війни, і я сподіваюся на те, що вони 
поліпшаться.

Марічка СМЕРЕКА, Любов НАТОЧІЙ

ОХОРОНА ПРАЦІ

Які суперечливі моменти 
містить законопроєкт, 

можна ознайомитися тут:

Потрібне доопрацювання

Валерій Сіпєєв, фахівець з 
охорони праці, під час пле-
нуму ознайомив аудиторію з 
колом проблем, пов’язаних 
із проєктом закону «Про без-
пеку та здоров’я працівників 
на роботі».

Робота над документом тривала 5 років, однак 
у ньому й досі не врахована частина пропозицій 
та зауважень. Законопроєкт не відповідає наці-
ональному законодавству, звужує зміст та обсяг 
наявних гарантій і прав працівників, частково не 
відповідає міжнародним нормам, не сприятиме 
досягненню цілей, визначених в Угоді про асоці-

ацію між Україною та ЄС, а також не задовольняє 
інтереси роботодавців та працівників. 

Українські членські організації Глобаль-
ного Союзу IndustriALL та IndustriALL Europe за-
кликали Верховну Раду України законопроєкт 
№10147 віддати на доопрацювання із залучен-
ням профспілок, експертів МОП і ЄС. Наразі його 
розгляд не внесено до порядку денного ВРУ.

Найактуальніші проблеми Чорнобильської 
зони було обговорено 18 грудня на робочій зу-
стрічі між представниками ДАЗВ, керівниками 
підприємств і профспілковцями. 

У фокусі уваги були такі питання:
Медико-санітарна частина буде приєднана 

до ДЗ «Український науково-практичний центр 
екстреної медичної допомоги та медицини ката-
строф МОЗ України». Зараз триває процес пере-
ведення працівників. Для їхнього проживання, 
нарешті, буде виділено приміщення по вулиці 
Шкільній в м. Чорнобиль.

Реорганізація ДСП «ЦСП» — після неї пе-
реважна більшість працівників переведена до 
ДСП «ЦППРВ». Щодо 11 людей досягнуто домов-

леності про індивідуальний розгляд ситуації: 
робітникам запропонують вакансії на інших під-
приємствах Зони відчуження. 

Збільшення тарифних ставок посадових 
окладів — на засіданні 15 січня заплановано 
узгодити підвищення ставки працівника 1 роз-
ряду з коефіцієнта 1,5 до 1,75 на ДСП «Північна 
Пуща» та ДСП «Екоцентр». 

Виконання Галузевої угоди. На зустрічі було 
наголошено на необхідності неухильно дотриму-
ватися п.2.2.1 щодо залучення Атомпрофспілки 
до планування витрат у частині соціально-еконо-
мічного розвитку підприємств Зони відчуження. 
Щодо виконання угоди в цілому — підсумки буде 
підбито на засіданні, запланованому на І декаду 
березня 2026 року.

ПРОФСПІЛКОВА РОБОТА

Зона відчуження: що нового?

З 15 по 17 грудня в Стамбулі за підтримки ГС 
IndustriALL відбулась зустріч субрегіону Схід-
ної Європи, Центральної Азії та Закавказзя.

Мета зустрічі — початок реалізації Плану дій ГС 
IndustriALL з урахуванням потреб регіону, пред-
ставленого галузевими профспілками Азер-
байджану, Вірменії, Грузії, Білорусі, Казахстану, 
Киргизстану, Молдови, Таджикистану, України, 
Узбекистану.

Генеральний секретар Атлє Хойе та його за-
ступник Кемаль Озкан підкреслили готовність 
Глобальної Федерації надавати кожній країні спе-
ціалізовану допомогу та розвивати спільні кампа-
нії, які стосуються змін трудового законодавства, 
протистояння нападкам на права профспілок, 
колективно-договірних переговорів, законодав-
ства про структуризацію соціального діалогу.

Сергіюс Гловацкас, представник від бюро 
трудящих МОП (ACTRAV), проаналізував поточну 
діяльність організації і окреслив перспективи 
співпраці з МОП на 2026 рік.

Заслухавши звіти діяльності по країнам,  учас-
ники обговорили спільні акції і кампанії. 

Панельна дискусія з новообраними членами 
Виконкому ГС IndustriALL продемонструвала бо-
лючі теми для кожної з країн.

Українська делегація, яка складалась з пред-
ставників 5 галузевих профспілок, розповіла про 
реалії воєнного часу та профспілкову боротьбу 
проти регресивних положень трудового законо-
давства та суміжних законів, які в рамках євроін-
теграції включають неприйнятні формулювання, 
спрямовані на погіршення умов праці, соціаль-
ного захисту, знищення державного контролю 
з метою подальшої дерегуляції та лібералізації 
економіки.

Щодо міжнародної ситуації — не секрет, що 
багато країн регіону тяжіли до рф. Вони не мають 
достатньої інформації про війну в Україні, і нара-
тиви, нав’язані росією, змінюються там доволі 
повільно. Тому об’єднання країн в боротьбі проти 
війни і її наслідків для регіону — завдання №1 для 
українських профспілок.

Голова Атомпрофспілки Валерій Матов, член 
Виконкому від України, наголосив, що російські 
профспілки є поплічниками агресії та морально 
причетні до вбивств тисяч українців.

Українські членські організації вимагають 
посилення різноманітних санкцій проти рф, і в 
рамках Виконкому ця робота буде продовжена.

Регіональна 
політика
ГС IndustriALL До

746
тис. грн

 для ЗСУ було зібрано 
завдяки благодійним 

заходам, організованим 
профспілковими 
активістами з ХАЕС



лайчика — Марини, яка особисто привезла нам 
подаруночки для кожної дитини, не зважаючи 
на їхній вік! Обіймаємо! Тепер це для нас лю-
дина, яка стала нам близька, рідна! Робите гарну 
справу, нагадуючи нам, що все ж таки ми не забуті 
й про наше лихо знають не тільки інстанції по бз, 
а й люди, які хочуть щиро зробити приємне для 
кожної родини! Всім бажаємо миру, спокою і бла-
гополуччя!
Павло Олещук (Атомпрофспілка):
Справа, що повертає в дитинство — коли знову 
віриш у щось чарівне. Це момент очікування 
сюрпризу, коли навіть не здогадуєшся, яким 
він буде. Цього року моїм Миколаєм стала Гав-
рилець Яна. Я отримав багато різноманітних 
подарунків, і кожен із них мав своє символічне 
значення. Щиро дякую — усі подарунки мені 
дуже сподобалися.

Олександр Панченко (ЧАЕС):
Ох, люблю я День Святого Миколая і благодійний 
захід від Організації молоді Атомпрофспілки!

У 2025-му моїм Миколайчиком була Степа-
нова Анна з Києва, представниця НАЕК «Енергоа-
том». Вона нещодавно влаштувалася в компанію 
і, маю велике сподівання, що відразу стала член-
кинею нашої неймовірної Атомпрофспілки!

Умови акції було дотримано. У подарунок 
отримав цілу купу солодощів, саморобну свічку 
та новорічну іграшку. Щодо останньої, мені 
дуже сподобалася, бо то не якісь там стандартні 
кульки, а душевна іграшка, яка передає атмос-
феру Різдва. Ялинку ще не прикрашали, тож 
іграшка займе достойне місце. Ну й головне, 
лист про себе. Сам знаю, наскільки то є важкою 
частиною акції.
Поліна Щербань (м. Енергодар):
Хочемо висловити нашу найтеплішу подяку за 
чудові подарунки та неймовірні враження, які 
ви подарували нашій дитині. Її очі світилися від 
щастя, а радість, яку вона відчула, неможливо 
передати словами.

Ваше добро торкається сердець та робить 
цей світ світлішим. Дякуємо за те, що даруєте 
дітям віру в чудеса, підтримку та щирі емоції. Хай 
ваша благородна справа повертається до вас 
сторицею! З повагою та вдячністю.

 Підготувала Світлана КОЛИНЬКО
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Щороку до Дня Святого Миколая Організація 
молоді Атомпрофспілки проводить адресну 
благодійну акцію «Станьмо ближчими» для всіх 
членів Атомпрофспілки без вікових обмежень, 
і не тільки для них. Ця ініціатива дарує шанс, 
немов у дитинстві, знову відчути трепетне очіку-
вання приємного дива й власноруч подарувати 
маленьке свято незнайомій людині, зберігаючи 
при цьому в таємниці свою причетність до пода-
рунка до моменту його відкриття.

Мета акції «Станьмо ближчими» — збли-
ження, знайомство та об’єднання активістів 
профспілкового руху, членів рад молоді Орга-
нізації молоді Атомпрофспілки та інших друж-
ніх профспілок України. А ще допомога діткам і 
здійснення мрій, написаних ними у листах Свя-
тому Миколаю Чудотворцю.

Ось уже 11 років ця адресна благодійна акція 
об’єднує людей, дарує святковий настрій і трішки 
передріздвяної магії.

ЯК ПРОХОДИТЬ АКЦІЯ?
Кожен учасник напередодні Дня Святого Ми-
колая отримує персонально адресу та ім’я от-
римувача подарунка і починає формувати свій 
презент. У ньому має бути іміджева продукція 
населеного пункту/підприємства, сувеніри, ви-
роби, виготовлені власноруч, солодощі або ж 
якісь інші цікавинки на власний вибір даруваль-
ника. А ще лист, в якому відправник розповідає 
про себе, своє місто, профспілку. Важливо встиг-
нути відправити подарунок завчасно, щоб отри-
мувач встиг забрати його з пошти до 6 грудня. А 
на День Святого Миколая прозвітувати про це в 
соцмережах для популяризації цієї адресної бла-
годійної акції.

ПРО УЧАСНИКІВ 
«Цього року до обміну подарунками долучилися 
50 учасників і ще 68 чарівників здійснювали мрії 

діточок, — розповіла Христина Левченко, голова 
Організації молоді Атомпрофспілки. — Уже тра-
диційно так склалося, що участь в акції «Станьмо 
ближчими» беруть люди з різних куточків Укра-
їни. Це члени ППО Дирекції НАЕК «Енергоатом», 
члени Організації молоді Атомпрофспілки (ОМ 
ППО ХАЕС, ОМ ППО ЗАЕС, ОМ ППО РАЕС, ОМ ПООП, 
ОМ ППО ЧАЕС, ОМ ППО ВП АТЦ, ОМ ППО АРС, ОМ 
ППО Дирекції НАЕК «Енергоатом»), члени Моло-
діжних рад ФПУ, ПМГУ. Крім того, до ініціативи 
долучилися працівники апарату ЦК Атомпроф-
спілки. Ця ініціатива по-справжньому згуртовує 
профспілкову молодь і створює відчуття єдності. 
У наш час особливо важливо мати поруч одно-
думців, підтримувати одне одного й ділитися 
тим, що не вимірюється словами — щирістю, те-
плом і добром».

ДИВО ДЛЯ ДІТОК З ЕНЕРГОДАРА І СЛАВУТИЧА
Уже третій рік поспіль в рамках акції «Станьмо 
ближчими» всі охочі можуть привітати діток, 
які найбільше цього потребують. Так, цьогоріч 
подарунки отримали 7 вихованців Центру со-
ціально-психологічної реабілітації дітей «Ро-
динний затишок» Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області. А ще 
організатори акції вирішили підтримати понад 

30 дітей цивільних полонених, зниклих безвісти 
за особливих обставин, та загиблих військових, 
які є мешканцями Енергодара. 68 благодійників 
здійснили мрії діточок, прочитавши перед тим 
їхні листи, адресовані Святому Миколаю. А щоб 
здійснити найбільш дороговартісні мрії діток, 
учасники акції відкрили два збори коштів, спіль-
ними зусиллями швидко наповнили їх і таким 
чином змогли придбати мобільний телефон та 
ігровий комп’ютер для великих мрійників. Варто 
додати, що деякі дитячі мрії неможливо було чи-
тати без сліз. Більшість маленьких українців та 
українок написали Святому Миколаю про те, як 
мріють про Перемогу України, мирне життя під її 
небом без тривог та про найрідніші міцні обійми 
тата.

«Щиро дякую всім благодійникам за 
проявлену активність, доброту сердець та 
небайдужість! — сказала Христина Левченко. — 
Здійснювати мрії незнайомих діток зі складними 
долями, бути для них Миколайчиками і власно-
руч творити дива — це велика відповідальність, 
свідомий вибір кожного та почесна роль, яка 
заслуговує поваги. Бажаю всім учасникам акції 
«Станьмо ближчими!», щоб усе добро поверну-
лося до них сторицею!»

НАЙКРАЩІ СВЯТКОВІ ЕМОЦІЇ
Аліна Малацай (м. Енергодар):
Вдячні всім організаторам, які вкладають душу в 
те, щоб дітки відчули свято! Особлива подяка від 
нашої родини за приємний візит нашого Мико-

Станьмо ближчими
БЛАГОДІЙНІСТЬ

Уже 11 років благодійна акція об’єднує
людей і дарує святковий настрій

Цінуємо внесок у спільну справу!
На VI Пленумі ЦК Профспілки почесні відзнаки 
і грамоти отримали досвідчені профспілковці 
й молоді активісти.

За сумлінну роботу та з нагоди ювілею Знаком 
«Почесна відзнака Атомпрофспілки України» був 
нагороджений Валерій Макану, в.о. голови ППО 
ПАЕС.

За багаторічну працю і значний внесок у 
розвиток профспілкового руху був заохочений 
цінним подарунком Василь Онанченко, член ЦК 
Атомпрофспілки.

За ініціативність та організаційний внесок 
у проведення конкурсів профмайстерності по-
чесні грамоти ППО НАЕК «Енергоатом» отримали 
голови молодіжних організацій — Василь Крюков 
(ППО Дирекції НАЕК «Енергоатом»), Євгеній Миха-
лець (ППО ХАЕС), Давід Ейвазов (ППО РАЕС).

ПРОФСПІЛКОВІ НАГОРОДИ

Чи вірите ви у дива? Молодь Атомпрофспілки не лише вірить, а й сама їх творить. І вже не уявляє 
свій грудень без цього. У найтемніші дні зими атомники за доброю традицією діляться теплом 
своїх сердець між собою і з тими, хто цього найбільше потребує. Особливу увагу вони приділяють 
діткам, яким так важлива підтримка. Як саме це відбувається — розповідаємо далі.
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АТОМНИЙ СПОРТ

6 грудня на стадіоні спорткомплексу РАЕС «Ізо-
топ» відбувся традиційний благодійний захід, 
який зібрав дітей та дорослих у теплій атмос-
фері родинного свята, єдності та добра.

Організаторами щорічного заходу стали Рівнен-
ська АЕС, ППО РАЕС та організація молоді ППО 
РАЕС за підтримки профспілки АТ «НАЕК «Енер-
гоатом» та ВП ГО «УкрЯТ» у Рівненській області.

Цьогоріч до благодійного забігу долучилося 
понад 180 учасників різних поколінь — від малю-

ків віком від 2 років до досвідчених бігунів 70+. 
Кожен на старті зробив благодійний внесок на 
підтримку ЗСУ та отримав пам’ятні новорічні по-
дарунки. Водночас на стадіоні діяв благодійний 
ярмарок виробів вихованців Вараського міського 
Центру реабілітації ім. Зоні Матвієнко.

Це був фановий забіг на декілька стартів, де 
всі бігли у своїх вікових категоріях. Усі фінішери 
отримали солодкі «медальки» від ТМ «Скиба» та 
дипломи учасників. Чимало родин долучилися 
до забігу в яскравих новорічних костюмах, ство-
ривши особливо казкову атмосферу зимового 
свята.

ЄДНІСТЬ АТОМНОЇ РОДИНИ
Для гостей працювала фотозона з казковими 
персонажами, де можна було зробити пам’ятні 
світлини та розповісти про свої мрії й бажання 

Сімейний благодійний забіг
до Дня Святого Миколая

СПОРТИВНІ НАГОРОДИ

Це підтвердили нагороди, отримані пред-
ставниками Атомпрофспілки від Всеукраїн-
ського фізкультурно-спортивного товариства 
«Україна». 11 грудня на засіданні центральної 
ради цієї громадської організації було під-
бито підсумки конкурсів, які покликані були 
визначити найкращих організаторів фізкуль-
турно-оздоровчої роботи.

Серед галузевих профспілок у І групі Атомпроф-
спілка посіла перше місце!

Що ж до активностей, упроваджуваних на 
підприємствах, то лідером було визнано ХАЕС. 
Наступною в рейтингу стала ПАЕС, надалі — 
РАЕС. «Для того, щоб побачити, наскільки вагома 
частка уваги на станціях приділяється фізичній 
культурі, достатньо поглянути на календар 
подій — у ньому за рік вказано по 200 проєктів! 
Це — справжній приклад для підприємств», — 
наголосила Наталія Омельчук, голова ГО ВФСТ 
«Україна».

Голова Атомпрофспілки Валерій Матов, за-
ступник Голови Атомпрофспілки, голова ППО 
НАЕК «Енергоатом» Сергій Снітков, помічник 
Голови Атомпрофспілки Павло Олещук, голова 
Організації молоді Атомпрофспілки Христина 
Левченко та членкиня профкому ППО Дирекції 
НАЕК «Енергоатом» Єлизавета Ясірська — отри-
мали почесні грамоти, а Павла Пруднікова, за-
ступника Голови Атомпрофспілки, нагородили 
пам’ятною відзнакою від громадської організа-
ції, орденом «За заслуги». Таке рішення, за сло-
вами Наталії Омельчук, було продиктоване тим, 
що Павло у перші дні повномасштабного втор-
гнення став на захист батьківщини, і нині, після 
бойового поранення, він робить надпотужний 
внесок у діяльність Атомпрофспілки.

Організація 
спортивної
роботи — на 
взірцевому рівні! Святому Миколаю. Малечу розважали аніматори, 

діяли локації з іграми та руханками від Палацу 
культури РАЕС. Святковий настрій доповнювали 
різдвяні пісні у виконанні юних артистів. 

Заступник генерального директора РАЕС з 
персоналу Олег Килюх подякував учасникам 
забігу за активність і небайдужість: «Сьогодні 
ми вкотре переконалися, що атомна родина — 
це не лише про спільну роботу, а й про єдність, 
підтримку та щире бажання допомагати. Такі 
благодійні заходи дарують радість дітям і водно-
час допомагають нашим захисникам, які щодня 
боронять Україну».

СВЯТА, ЩО ПОЄДНУЮТЬ ВІРУ В ДИВА
З ВІРОЮ В ПЕРЕМОГУ
Т.в.о. заступника генерального директора РАЕС 
з управління інфраструктурою Ірина Плєханова 
підкреслила особливе символічне значення 
події: «Сьогодні ми відзначаємо дві важливі для 
кожного українця дати — День Святого Миколая 
та День Збройних Сил України. Це свята, що поєд-
нують віру в дива з вірою в Перемогу».

«У цей день ми передусім дякуємо нашим 
Збройним Силам за можливість жити, працю-

вати та створювати для дітей справжнє свято. 
День Святого Миколая — це віра, надія і під-
тримка одне одного.Бажаю нашим захисникам 
сили духу, витримки та якнайшвидшої Пере-
моги, а всім українським родинам — миру, зла-
годи й тепла», — наголосив голова ППО РАЕС Іван 
Мельник.

ТЕ, ЩО ВАРТО БЕРЕГТИ
Серед волонтерів, які долучилися до проведення 
сімейного свята, були представники Україн-
ського ядерного товариства.

«УкрЯТ вже традиційно підтримує благодійні 
ініціативи, які проводить РАЕС спільно з проф-
спілкою. Сьогоднішній забіг має подвійну місію 
— зібрати кошти на підтримку ЗСУ та подарувати 
дітям позитивні емоції. Попри всі виклики війни 
ми повинні дбати про наше майбутнє покоління», 

Зібрані понад
 30 000 грн

будуть спрямовані 
на закупівлю 
обладнання

 для захисників

— розповів заступник голови ВП ГО «УкрЯТ» у Рів-
ненській області Олександр Федінчик.

«Я біг сьогодні разом із синами: Матвієм, 
Єгором та Максимом. Біг з прапором із зобра-
женням мого брата — військовослужбовця ЗСУ, 
який зник безвісти у 2022 році. Тоді це стало для 
мене поштовхом продовжувати боротьбу — від-
тоді я пройшов ще кілька ротацій у ЗСУ і нині 
служу в НГУ. На заходах, які проводить РАЕС, ми 
не вперше — завжди намагаємось долучитися 
всією родиною. У такий складний час пам’ятаєш: 
найважливіше — це сім’я», — зазначив учасник 
забігу, військовослужбовець Євгеній Сич.

ЗБІР КОШТІВ НА ПІДТРИМКУ ЗСУ
«Завдяки активності учасників забігу та небай-
дужості всієї нашої громади ми зібрали понад 30 
тисяч гривень. Усі кошти передані ГО «ЕНЕРГІЯ 
ПЕРЕМОГИ» і будуть спрямовані на закупівлю 
необхідного обладнання для наших захисників. 
Дякуємо кожному, хто долучився — разом про-
довжуємо підтримувати українське військо та 
працювати заради нашої спільної Перемоги», 
— зазначив голова організації молоді ППО РАЕС 
Давид Ейвазов.

Рівненська АЕС і надалі підтримуватиме за-
ходи, спрямовані на зміцнення громади та під-
тримку українських воїнів.

Матеріал підготовлено
пресслужбою ВП РАЕС


