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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ АТОМНОЇ 

ЕНЕРГЕТИКИ ТА ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ 
 

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ 
 

П О С Т А Н О В А 
______________________________________________________________________________________________________________________ 

4 грудня 2025 року                    м. Київ № Пл 6-2 

 

Про спільні дії держави, адміністрації ДП «СхідГЗК», 

органів місцевого самоврядування та Атомпрофспілки 

щодо збереження урановидобувного підприємства 

та його трудового колективу. 

 

Постановою КМУ від 04.03.2015 № 83 ДП «СхідГЗК» віднесено до переліку 

об’єктів державної власності, що мають стратегічне значення для економіки і 

безпеки держави. 

Разом з тим  фінансові та організаційні проблеми, які  почалися на комбінаті ще 

з 2019 року та були поглиблені під час тривалих простоїв у 2021-2022 роках, 

продовжують існувати. 

На ІІ Пленумі ЦК Атомпрофспілки 19 травня 2023 року було ухвалено 

постанову Пл-2-3 «Про шляхи виходу з кризового стану ДП «СхідГЗК». 08 грудня 

2023 року на ІІІ Пленумі ЦК прийнято Постанову «Про стан виконання Постанови 

Пл-2-3 «Про шляхи виходу з кризового стану ДП «СхідГЗК», в якій було зазначено 

про відсутність позитивного вирішення органами державної виконавчої та 

законодавчої влади проблемних питань ДП «СхідГЗК» та поставлено нові завдання 

щодо привернення уваги державних органів до кризового стану урановидобувного 

підприємства. На V Пленумі 31.01.2025 року розглядались окремі питання процесу 

можливої корпоратизації ДП «СхідГЗК». 

Станом на сьогодні ДП «СхідГЗК» у ще більш важкому фінансовому 

положенні, що пов’язано передусім з відсутністю достатніх обсягів видобутку 

уранової руди та випуску уранового оксидного концентрату, у тому числі внаслідок 

відставання в підготовці запасів уранової руди. Основними причинами цього є 

обмеженість фінансового ресурсу підприємства, дефіцит кадрів до 25 % від штатної 

чисельності та зношеність виробничого обладнання.  

Важливою причиною, що вплинула на загальний стан стратегічно важливого 

підприємства, є провали в кадровій політиці органу управління (Міненерго) 

підприємством, починаючи з 2020 року, коли всі без винятку показники роботи 

уранового комбінату різко погіршилися. 

На підприємстві відбувається падіння обсягів видобутку уранової руди та 

випуску уранового оксидного концентрату (випуск УОК в 2020 році становив 744 

тонни, проте у 2025 році очікується 307 т). Збитки підприємства зросли з 550 млн 

грн у 2020 році до 1 205 млн грн у 2024-му. За результатами роботи ДП «СхідГЗК» 

за 9 місяців 2025 року отримало збитки на суму 566 млн грн. 

Основні проблемні питання діяльності ДП «СхідГЗК» такі: 

● відсутність єдиної державної стратегії щодо розвитку галузі та державної 

підтримки підприємств ядерно-паливного комплексу, а також відсутність  
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державного фінансування інвестиційних проєктів і державної підтримки на 

забезпечення утримання Смолінської шахти в екологічно безпечному стані; 

● формування ціни на УОК, яке базується виключно на світових котируваннях і 

не враховує особливостей відпрацювання уранових родовищ України. Підприємство 

на підставі Закону України № 645/97-ВР «Про видобуток та переробку уранових 

руд» потребує встановлення справедливої ціни на уран, що покриває собівартість 

виробництва УОК з мінімальною рентабельністю. Для повноцінного 

функціонування підприємства необхідні грошові кошти у розмірі до 300 млн грн 

щомісячно. Теперішні обсяги виробництва готової продукції здатні забезпечити 

витрати підприємства лише на 50 %; 

● функціонування підприємства в умовах жорстких обмежень з боку Державної 

виконавчої служби України, яка за поданням кредиторів підприємства за раніше 

сформованими зобов’язаннями блокує рахунки підприємства, не дозволяючи вчасно 

здійснювати необхідні розрахунки з постачальниками товарів, робіт і послуг. Для 

подальшої діяльності підприємства необхідне продовження дії мораторію у 2026 

році та прийняття змін до мораторію на примусове стягнення боргів, що дозволять 

зупинити вчинення виконавчих дій та заходів примусового виконання рішень (у 

тому числі накладення арешту на майно та кошти) у всіх без винятку виконавчих 

провадженнях; 

● знос основних засобів сірчанокислотного цеху, який становить 97,4 %. 

Підприємству необхідна реалізація Державного Інвестиційного проєкту 

«Будівництво нової сірчанокислотної установки модульного типу», оскільки 

зупинка сірчанокислотного виробництва унеможливить роботу ДП «СхідГЗК» 

(доставка на територію України сірчаної кислоти залізницею з Європи неможлива); 

● значна кредиторська заборгованість за спожиту електроенергію, через яку ДП 

«СхідГЗК» постійно перебуває перед загрозою її відключення і, як наслідок, зупинки 

уранового виробництва. Підприємство буде відключено від енергопостачання 9 

грудня 2025 року у зв’язку із закінченням дії договору з ДПЗД «Укрінтеренерго» 

(ПОН – постачальник останньої надії). 

На спроможність підприємства вчасно підготовити запаси до видобутку  

вплинув також дефіцит кадрів, зокрема внаслідок воєнних дій на території України і 

мобілізаційних заходів. Упродовж 2024-2025 років потреба у робочій силі становила 

близько 25 % від штатної чисельності, у тому числі на Інгульській шахті дефіцит 

чисельності – більш як 40 %, на Новокостянтинівській – більш як 25 %. Дефіцит 

працівників підземної групи – близько 50% штатної чисельності. Також низький 

рівень заробітної плати на підприємстві (середня заробітна плата в жовтні 2025 року 

становила 18,5 тис. грн) знижує його привабливість на ринку праці. 

Через складний фінансовий стан ДП «СхідГЗК» не в змозі самостійно вирішити 

вищезазначені проблеми та потребує ефективної фінансової допомоги з боку 

Держави та АТ «НАЕК «Енергоатом», як у формуванні цінової політики на 

урановий оксидний концентрат, так і у вирішенні питання постачання 

електроенергії. 

Профспілковий комітет первинної профспілкової організації ДП «СхідГЗК» 6 

серпня 2025 року прийняв рішення про вимогу до Міністерства енергетики України 

(яка була підтримана ЦК Атомпрофспілки) щодо розірвання трудового договору 

(контракту) з тимчасово виконуючим обов’язки генерального директора ДП 

«СхідГЗК» Скрипніком Василем Володимировичем у зв’язку з неодноразовим 
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порушенням ним законодавства про працю, про колективні договори та угоди, 

Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

Крім того, народним депутатом України ІХ скликання Верховної Ради України, 

обраним у 34-му виборчому окрузі, до якого входить Жовтоводська громада 

Дніпропетровської області, Дмитром Чорним (посв. №249) направлено листа  

Прем’єр-міністру України Ю.А. Свириденко щодо низки порушень законодавства 

України (у тому числі санкційного) при призначенні Скрипніка В.В. т.в.о. 

генерального директора ДП «СхідГЗК». Відповідні матеріали були передані й до 

Служби безпеки України. 

Зважаючи на інформацію, викладену вище, Пленум Центрального Комітету 

профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Ситуацію на Східному гірничо-збагачувальному комбінаті визнати 

критичною. 

2. Звернутися до Кабінету Міністрів України щодо: 

- невідкладної практичної реалізації рішення про реорганізацію ДП «СхідГЗК», 

як цілісного майнового комплексу, шляхом корпоратизації з метою залучення 

капітальних інвестицій; 

- прийняття рішення про встановлення економічно обґрунтованої ціни на 

урановий оксидний концентрат вітчизняного виробництва із врахуванням фактичної 

собівартості його виробництва; 

- відновлення фінансової стабільності уранового виробництва через надання 

кредиту у розмірі 900 млн грн строком на 3 роки під виручку від реалізації урано-

оксидного концентрату за довгостроковим контрактом; 

-  надання бюджетної підтримки (аналогічній для підприємств вугільної галузі) 

на покриття витрат на виробництво урану в розмірі 1 920 млн грн з розрахунку на 

рік; 

- невідкладного прийняття Державної цільової екологічної програми зняття з 

експлуатації уранового об’єкта; 

- термінової розробки та затвердження Державної цільової економічної програми 

розвитку атомно-промислового комплексу України; 

- затвердження Державної цільової програми радіаційного та соціального 

захисту населення м. Жовті Води; 

- неухильного виконання рішення РНБО від 29.01.2021 року №35/2001 «Про 

заходи з нейтралізації загроз у сфері атомної енергетики та промисловості». 

3. Звернутися до Комітету Верховної Ради України з питань енергетики та 

житлово-комунальних послуг щодо підтримки на законодавчому рівні: 

- інвестиційних проєктів «Новокостянтинівська шахта ДП «СхідГЗК». Розвиток 

виробничих потужностей» та «Будівництво нової сірчанокислотної установки 

гідрометалургійного заводу ДП «СхідГЗК»; 

- бюджетного фінансування у 2026 році на загальну суму 551 млн грн, кошти 

якого планується спрямувати на капітальне будівництво, модернізацію та заміну 

застарілого та фізично зношеного устаткування діючого виробництва; 

- допомоги з Фонду підтримки енергетики України або інших цільових фондів, 

у тому числі на утримання Смолінської шахти та часткове покриття на оплату праці 

і внесення обов’язкових платежів, пов’язаних з виплатою заробітної плати 

шахтарям; 
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- законопроєкту р.н. 14216 від 14.11.2025 року «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо відновлення платоспроможності окремих 

державних підприємств у сфері енергетики, що перебувають у критичному стані» та 

його термінового внесення на голосування ВРУ. 

4. Вимагати від адміністрації ДП «СхідГЗК» неухильно дотримуватися 

принципів соціального діалогу і положень Галузевої угоди та Колективного 

договору, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»; 

невідкладно розпочати переговори щодо поновлення зупинених роботодавцем у 

2022-2025 роках положень Колективного договору. 

5. Зазначити, що дії т.в.о. генерального директора ДП «СхідГЗК» Скрипніка В.В. 

по створенню «жовтих» кишенькових профспілок свідомо спрямовані на розкол 

трудового колективу та остаточну дестабілізацію роботи підприємства. 

6. Звернутися до органів місцевого самоврядування, голів міських та обласних 

державних адміністрацій Кіровоградської та Дніпропетровської областей з 

проханням підтримати зазначені дії, звернення та законопроєкти на своєму рівні 

шляхом направлення відповідних звернень до центральних органів державної влади. 

7. Вимагати від Міністерства енергетики України розірвати трудовий договір з 

т.в.о. генерального директора ДП «СхідГЗК» Скрипніком В.В., укладеним з 

порушенням процедури та без погодження КМУ попереднім міністром енергетики 

Галущенком Г.В. 

8. Зажадати від Міністерства енергетики України офіційних пояснень щодо мети 

термінової передачі державного майна (повітряних ліній електропередачі, 

електрообладнання, силових трансформаторів, пристроїв, силових підстанцій тощо) 

на баланс ДП «Регіональні електричні мережі», яку Атомпрофспілка розцінює як 

дроблення цілісного майнового комплексу ДП «СхідГЗК», яке унеможливить 

стабільну роботу підприємства. 

9. Голові Атомпрофспілки звернутися до Міністерства енергетики України, як 

сторони соціального діалогу, із пропозицією провести консультації щодо: 

- процесу корпоратизації ДП «Східний гірничо-збагачувальний комбінат»; 

- упорядкування кадрової політики на підприємстві та вимоги щодо кандидатур 

на посаду генерального директора ДП «СхідГЗК»; 

- посилення соціального діалогу та співпраці між Міністерством енергетики 

України та Атомпрофспілкою, їхньої спільної роботи з Міністерством фінансів, 

Міністерством економіки, Міністерством юстиції, комітетами ВРУ тощо для 

просування відповідних програм та інших розпорядчих документів, спрямованих на 

збереження та розвиток підприємств атомної енергетики та промисловості України. 

10. Голові Атомпрофспілки поінформувати Службу безпеки України про 

ситуацію, що склалася на ДП «СхідГЗК», з метою встановлення фактів умисних дій 

посадових осіб Міністерства енергетики України, які ведуть до фактичної зупинки 

єдиного урановидобувного підприємства України, що суттєво послаблює 

енергетичну незалежність та безпеку Держави. 

11. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на Голову профспілки 

Матова В. О. 

 

 

Голова Атомпрофспілки                                                      Валерій МАТОВ 


